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Tilleeg til vedtaegt for institutionsbestyrelsen i den selvejende daginstitution
Frelsens Hers Borneinstitution Kastanjehuset og Solgérden

Vedtegt for foraeldrebestyrelsen

Formal
Forzldrebestyrelsens opgaver

Det er foreeldrebestyrelsens opgave at medvirke til fastleeggelse af principper for institutionens
virksomhed. Forzldrebestyrelsen har indstillingsret ved ansettelse af leder og paedagogiske
medarbejdere. Forzldrebestyrelsen udever sin kompetence inden for de af kommunen fastsatte
mal og rammer, og det af institutionsbestyrelsen fastsatte formal med institutionen.

Foreldrebestyrelsen udarbejder i samarbejde med lederen institutionens virksomhedsplan.

Virksomhedsplanen kan indeholde folgende punkter:

- Overordnede paedagogiske maél

- Pedagogiske principper

- Handlingsplan for udmentningen af de padagogiske principper
- Mél og handlingsplan for foreeldresamarbejdet

- Principper for anvendelse af den afsatte budgetramme

Virksomhedsplanen udarbejdes i starten af aret og geelder for et ar ad gangen.

Foraldrebestyrelsens konstitution

Bestyrelsen bestar af i alt 5 medlemmer.

3 medlemmer valges af og blandt institutionens forzldre i bernehaveafsnittet.

2 medlemmer velges af og blandt institutionens foreldre i vuggestueafsnittet.

2 medlem uden stemmeret veelges af og blandt de fastansatte medarbejdere i institutionen.

Forzldrebestyrelsens medlemmer vaelges for en 2-arig periode.

Herudover deltager institutionens ledelse. Ledelsesrepreesentanterne fungerer som sekreteer for
foreeldrebestyrelsen.

Udover bestyrelsens medlemmer vaelges der 3 suppleanter for foreldrereprasentanterne og 1
suppleanter for medarbejderrepraesentanterne. En suppleant indtreeder i bestyrelsen, nér et
bestyrelsesmedlem udtraeder heraf som folge af, at tilknytningsforholdet til institutionen
opherer. Udtraeder et foreldrebestyrelsesmedlem, der sidder i institutionsbestyrelsen som
repraesentant for foraeldrebestyrelsen, konstituerer foreeldrebestyrelsen nyt
institutionsbestyrelsesmedlem for det udtradte medlem.
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Foreeldrerepreesentanter i bestyrelsen og suppleanter for disse valges pa et valgmede, som
atholdes i maj maned.

Det tilstreebes, at der i lige &r valges 2 foreldrereprasentanter og i ulige ar vaelges 3
foreldrerepraesentanter. Valgperioden pdbegyndes umiddelbart efter valget og leber i 2 &r til
nyvalg har fundet sted. Suppleanter valges for et &r ad gangen og indtraeder i bestyrelsen i
forhold til antallet af stemmer.

Medarbejderreprasentanter i foraeldrebestyrelsen og suppleanter for disse valges pa et
personalemede for alle fastansatte medarbejdere i institutionen. Personalemadet afholdes inden
udgangen af 2. kvartal, dog skal medarbejderreprasentanterne vare valgt inden det
foreeldremode, hvor foreldrerepreesentanterne valges.

Forzldre med bern i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende
foreeldrerepraesentanter i bestyrelsen. Ved afstemningen kan der afgives en stemme pr.
indskrevet barn i institutionen. Der kan alene valges en foreldrerepraesentant i en
afdeling hvor pageeldende har et barn indskrevet.

Som valgbare foreldre anses:

Foreldre der har foreeldremyndighed over et indskrevet barn.

Biologiske foreldre, der ikke har del i foreeldremyndigheden, men som tilherer samme
husstand som foreeldremyndighedsindehaveren.

Personer, der har indgéet &gteskab med indehaveren af foreeldremyndigheden over et barn og
som tilherer samme husstand som foraldremyndighedsindehaveren og barnet (forudsat af
foreeldremyndighedsindehaveren ikke har felles foreldremyndighed med den anden
biologiske foreldre).

Personer, som har et barn boende hos sig i degnpleje efter lov om social service.

Fastansatte medarbejdere i institutionen er valgbare og har valgret vedrerende
medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen. Medarbejdere i institutionen er ikke valgbare
som forzldrerepraesentanter.

Valg til foreldrebestyrelsen sker ved simpelt stemmeflertal, dvs. valgt er den/de personer med
flest stemmer. I tilfaelde af stemmelighed, hvorved der ikke kan traeffes afgerelse om, hvem
der er valgt til bestyrelsen, finder der omvalg sted mellem de kandidater, der har féet lige
mange stemmer. Sdfremt der efter omvalget stadig er stemmelighed, vil valget af kandidater
afgeres ved lodtraekning.

Et foreeldrevalgt bestyrelsesmedlem udtreeder af bestyrelsen, ndr medlemmets barn opherer i
institutionen eller skifter afsnit fra "Kastanjehuset" til "Solgarden", hvorefter suppleanten
indtreder. Bestyrelsesmedlemmet kan dog undtagelsesvist fortsatte i bestyrelsen frem til
neste valg, safremt der er enighed herom i den gvrige del af bestyrelsen. Hvis blot et medlem
ikke er enig, mé det pagaeldende bestyrelsesmedlem udtraede.

En medarbejderreprasentant udtraeder af foreeldrebestyrelsen med gjeblikkelig virkning fra
det tidspunkt, hvor den pagaldende har afleveret sin opsigelse til bestyrelsen eller har
modtaget sin opsigelse fra bestyrelsen. Suppleanten indtraeder herefter i bestyrelsen.
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Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af leengerevarende sygdom eller anden svaekkelse har vist
sig ude af stand til at bekleede hvervet som medlem af foreldrebestyrelsen, eller har vist sig
klart uegnet, skal udtreede af forzldrebestyrelsen. Dette gzelder ogsa, hvis et bestyrelsesmedlem

har gjort sig skyld i en handling, som ger den pagzldende uvaerdig til forsat at veere medlem af
bestyrelsen.

Formanden og naestformanden vzlges af og blandt forzldrerepraesentanterne i
forzeldrebestyrelsen. Forzldrebestyrelsen afholder mindst 4 meder 4rligt. Formanden indkalder
til og leder mederne. Lederen deltager i bestyrelsens meder som bestyrelsens sekretzr.

Foreldrebestyrelsen er kun beslutningsdygtig, nir mindst halvdelen af medlemmerne,
herunder formanden, er til stede.

Foreeldrebestyrelsens afgerelser traeffes ved almindelig flertalsbeslutning. I tilfzlde af
stemmelighed er formandens stemme afgorende.

Der kan kun treffes beslutninger og handles pa foreldrebestyrelsens vegne i moder.

Forazldrebestyrelsen kan beslutte at atholde et mede eller en del deraf for lukkede dere.
I tilfeelde af droftelse af personalesager, kan medarbejder repraesentanterne ikke deltage.

Forzldrebestyrelsen kan indbyde andre relevante personer til at deltage i moderne.

Vedtagten

Denne vedteegt skal godkendes af Hvidovre Kommune som tilleeg til vedtagten for
Kastanjehuset og Solgardens institutionsbestyrelse. £ndring kan kun foretages af
institutionsbestyrelsen efter forudgaende indhentet udtalelse hos foraldrebestyrelsen. Evt.
andring skal godkendes af kommunen.

Institutionsbestyrelsen kan zndre vedteegten med 3 méneders varsel. Zndring med kortere
varsel kan ske, hvis foreldrebestyrelse og institutionsbestyrelse er enige herom.

Vedtegterne treeder i kraft 1/5 — 2024
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Henrik L. Justesen
Foraldrebestyrelsesformand
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Chef for Center for Bern og Familie
Hvidovre Kommune
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Institutionsbestyrelsesformand
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Torsten H. Hebsgaéfd
Institutionsleder



