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VEDTAGT
for institutionsbestyrelsen i den selvejende daginstitution

Frelsens Hzers Borneinstitution ”Kastanjehuset og Solgarden”

Institutionens navn og hjemsted
Institutionens navn er Frelsens Haers Borneinstitution ”Kastanjehuset og Solgérden”
Institutionen har hjemsted i Hvidovre Kommune.

Institutionens formal
Institutionen drives i henhold til Lov om dag-, fritids- og klubtilbud m.v. til bern og unge § 19 stk.
3 og i evrigt i henhold til Hvidovre Kommunes mal og rammer for bern i dagtilbud.

Institutionens virksomhed, det vil sige drift af dagtilbud for bern i alderen 0 - 6 ar, drives fra to
afdelinger. Den ene afdeling kaldet “Kastanjehuset”, er beliggende Idratsvej 65 A, 2650 Hvidovre.
Den anden afdeling kaldet ”Solgarden”, er beliggende Catherine Boothsvej 22, 2650 Hvidovre.

Stk. 2. Frelsens Haers Borneinstitution skal i nar forstaelse og samarbejde med foreldrene hjelpe
med til at give bernene en god opdragelse med grundlag i kristen etik og kultur, stimulere bernene
til at bruge og udvikle egne evner og anleg og give dem grundlag for at blive selvstaendige og
skabende mennesker. Institutionens miljo og atmosfare skal vare preget af kristen
nestekerlighed, der indebzrer respekt for mennesker med et andet livssyn og fra andre kulturer.

Institutionens ledelsesforhold

Stk. 1 Den selvejende institutions ledelse bestar af en institutionsbestyrelse, der inden for
lovgivningen og de af Kommunen fastsatte mél og rammer, varetager den overordnede ledelse,
samt en institutionsleder, der under ansvar overfor bestyrelsen varetager den daglige pedagogiske,
okonomiske og administrative ledelse og drift af institutionen. Bestyrelsen udarbejder
stillingsbeskrivelse for institutionslederen og evrige medarbejdere med ledelsesansvar.

Stk. 2 Til varetagelse af foraeldrenes indflydelse i henhold til lov om dag-, fritids- og klubtilbud
m.v. til bern og unge § 14, nedszttes en foraldrebestyrelse for institutionen, jfr. tilleeg til denne
vedtagt.
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Institutionsbestyrelsen

Bestyrelsen bestér af 6 medlemmer, der er valgt /udpeget af:

Formand og 2 medlemmer udpeges af Frelsens Hars Landsledelse. Disse medlemmer udpeges for
en 4-arig periode.

2 medlemmer fra foraldrebestyrelsens foreldrerepraesentanter; én repraesentant fra hver af de to
afdelinger, der udpeges for en 2-arig periode.

1 kommunal reprasentant der udpeges af kommunalbestyrelsen i Hvidovre Kommune for en 4-arig
periode.

1 medarbejderrepraesentant fra "Kastanjehuset”, valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere,
deltager uden stemmeret i bestyrelsens meder.

1 medarbejderreprasentant fra ”Solgarden”, valgt af og blandt de fastansatte medarbejdere, deltager
uden stemmeret i bestyrelsens meder.

Institutionslederen deltager med sekretarfunktion i institutionsbestyrelsesmader.

Hvis et bestyrelsesmedlem udtrader, indtrader straks en suppleant. Om valg af af suppleanter for
foreldrerepraesentanter henvis til § 3 i vedtaegter for foreldrebestyrelsen.

Hvidovre kommune og Frelsens Haers Landsledelse udpeger ny reprasentant, hvis et udpeget
medlem af bestyrelsen udtraeder.

Forste valgperiode begynder den 1. februar 2011.

Bestyrelsens konstitution m.v.

Bestyrelsen konstituerer sig pa det forste mede efter nyvalg. Institutionens leder indkalder til det
konstituerende mede, der finder sted senest tre uger efter nyvalg til bestyrelsen.

Stk.2. Der kan kun treffes beslutninger pa vegne af bestyrelsen i bestyrelsens moder. Af

bestyrelsens forretningsorden skal der blandt andet fremgé naermere om formandens kompetencer i
det daglige arbejde.

Stk. 3 Et bestyrelsesmedlem, som pa grund af lengerevarende sygdom eller anden svaekkelse har
vist sig ude af stand til at bekleede hvervet som medlem af bestyrelsen, eller har vist sig klart
uegnet, skal udtrede af bestyrelsen. Dette gaelder ogsa, hvis et bestyrelsesmedlem har gjort sig
skyld i en handling, som ger den pageldende uverdig til fortsat at veere medlem af bestyrelsen.

Stk. 4. Foraldrereprasentanterne i institutionsbestyrelsen samt medarbejderrepresentanterne

udtreder af institutionsbestyrelsen efter samme regler som gaelder for disse reprasentanter i
henhold til vedtaegten for foreldrebestyrelsen.

Bestyrelsesmedet
Bestyrelsen aftholder mindst 4 meder arligt.

Stk.2 Bestyrelsesformanden eller 3 bestyrelsesmedlemmer i forening kan indkalde til
ekstraordinaert bestyrelsesmade, med eller uden personaledeltagelse.

Stk. 3 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst halvdelen af medlemmerne, herunder
formanden, er til stede. Bestyrelsen fastsatter en forretningsorden for sit virke.
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Stk. 4 Bestyrelsesmoder indkaldes af formanden. I tilfeelde af formandens varige forfald, eller
hvis formanden ikke - trods henstilling fra mindst tre medlemmer - indkalder til mede, kan tre
medlemmer indkalde til made.

Stk. 5 Bestyrelsens afgorelser treffes, medmindre andet er bestemt i vedtaegten, ved almindelig

flertalsbeslutning. Ved stemmelighed er formandens stemme afgerende. Der kan ikke stemmes ved
fuldmagt.

Stk. 6 Et bestyrelsesmedlem deltager ikke ved behandlingen af sager, hvor pagaldende er

inhabil. Bestyrelsesformanden afger pa grundlag af forvaltningsrettens almindelige kriterier om et
bestyrelsesmedlem er inhabil.

Stk. 7 Medarbejderreprasentanterne i bestyrelsen forlader altid bestyrelsesmedet under
behandling af konkrete personalesager.

Stk. 8 Bestyrelsen kan velge at holde meder for lukkede dere; det vil sige afholde et mede uden
deltagelse af andre end bestyrelsens stemmeberettigede medlemmer.

Stk.9  Indgéelse og ophavelse af aftaler, der reekker ud over institutionens daglige ledelse og
drift, kreever bestyrelsens tilslutning.

Om bestyrelsens opgaver og ansvar

Bestyrelsen fastsatter principperne for institutionens arbejde og for anvendelsen af institutionens
budgetramme. Bestyrelsen udarbejder i samarbejde med institutionslederen arligt en

virksomhedsplan der som minimum indeholder folgende om paedagogik, ekonomi, foreldre og
personale:

Overordnede paedagogiske mal og padagogiske principper med handlingsplan.
Principper for anvendelse af budgetramme / overordnet budget.

Mal og handlingsplan for foreldresamarbejdet.

Kompetence- og udviklingsplan vedrerende personale.

Bestyrelsen har arbejdsgiveransvar. Afskedigelse og ansattelse af personale foretages af bestyrelsen
efter indstilling fra institutionslederen. Bestyrelsen kan i nermere aftalt omfang delegere
kompetence til institutionslederen.

Bestyrelsen paser, at den selvejende institutions administrative og ekonomiske anliggender
varetages under hensyntagen til institutionens formél og de rammer og regler, der til enhver tid
gelder for institutionens ledelse og drift i henhold til lovgivningen.

Stk.2  Bestyrelsen har ret til at undersoge alle forhold der vedrerer institutionen og til at forlange
oplysninger af lederen/personalet. Bestyrelsen og dens enkelte medlemmer kan nar som helst
aflegge besog pa institutionen.

Stk.3  Bestyrelsen aftaler med lederen nzermere om lederens sekretariatsmassige betjening af
bestyrelsen; herunder n&ermere om lederens lobende rapportering til bestyrelsen om ekonomi,
personale, pedagogik og foreldresamarbejde.

Referatpligt

Over bestyrelsens forhandlinger og trufne beslutninger udarbejdes et skriftligt referat, der tilstilles

samtlige bestyrelsesmedlemmer senest 14 dage efter medet, og godkendes pé det efterfelgende
mede.
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Om tavshedspligt, forvaltningslov, tilsyn m.v.

Institutionen har indgéet driftsoverenskomst med Hvidovre Kommune og institutionen er derfor i
forbindelse med udferelse af opgaverne i henhold til dagtilbudsloven en del af den offentlige
forvaltning i relation til Forvaltningsloven og Offentlighedsloven. Det betyder blandt andet, at

lovgivningens regler om aktindsigt, notatpligt, tavshedspligt, partshering og begrundelse finder
anvendelse i forhold til borgere/foraldre og personale.

Stk. 2 Efter retssikkerhedslovens § 43, stk. 3 reguleres tavshedspligten og udvekslingen af
oplysninger mellem kommunen og den selvejende institution af Forvaltningslovens §§ 27, 29 og
32. Persondataloven finder anvendelse for institutionens virksomhed.

Bestyrelsesarbejdet er saledes i henhold til forvaltningsloven og straffeloven underlagt en

almindelig tavshedspligt, der fortsatter ogsa efter at bestyrelsesmedlemmet er udtradt af be-
styrelsen.

Stk. 3 Bestyrelsen er forpligtet til skriftligt at orientere nye bestyrelsesmedlemmer om denne
tavshedspligt og modtage kvittering for bestyrelsesmedlemmets modtagelse af denne orientering.

Stk. 4 Det pahviler bestyrelsen at sorge for, at nyvalgte bestyrelsesmedlemmer umiddelbart ved
deres indtraeden i bestyrelsen er gjort bekendt med nervarende vedtegt, den med kommunen

indgéede driftsoverenskomst samt bestyrelsens eventuelle forretningsorden og evrige i institutionen
geldende retningslinier.

Stk. 5 Institutionen er efter Lov om Retssikkerhed pa det sociale omrade forpligtet til at

samarbejde med Kommunen i forbindelse med dennes udevelse af den kommunale
tilsynsforpligtelse, der blandt andet omfatter indholdet og kvaliteten af dagtilbuddet.

Hzeftelse og tegningsret

Institutionen haefter med sin egenkapital/formue efter dansk rets almindelige regler for alle
institutionen pahvilende galdsforpligtelser.

Stk.2  Bestyrelsens medlemmer er ansvarlige for institutionens dispositioner i overensstemmelse
med dansk rets almindelige ansvarsregler.

Stk.3  Til at forpligte institutionen overfor tredjemand kreeves underskrift af mindst to
bestyrelsesmedlemmer, herunder formanden, eller ved dennes langerevarende fraver tre
bestyrelsesmedlemmer.

Beslutninger der kraever kvalificeret flertal i bestyrelsen

Beslutninger omhandlende lederansattelser og ansettelser i almindelighed, kraever kvalificeret

flertal (5/6). I ovrigt sker ansattelse af institutionslederen med forbehold for Kommunens
godkendelse.

ZAndring af ejendomsforhold, opsigelse- og indgéelse af lejemal kraver kvalificeret flertal.



Zndring af disse vedtagter samt indgéelse eller ophavelse af driftsoverenskomst med Hvidovre
Kommune kraever tilslutning fra bestyrelsen ved kvalificeret flertal (5/6). Vedtaegten kraever
desuden godkendelse af Hvidovre Kommune.

I tilfelde af institutionens nedlaeggelse skal formuen med tilslutning af samtlige

bestyrelsesmedlemmer anvendes til et tilsvarende socialt eller sundhedsmeessigt formal i Hvidovre
Kommune. Formaélet skal godkendes af Hvidovre Kommune.

Disse vedtzgter er vedtaget af bestyrelsen for Frelsens Haers Borneinstitution Solgarden (CVR 25728378)
og af bestyrelsen for Frelsens Heers Borneinstitution Kastanjehuset (CVR 25728238) i forbindelse med

beslutning om fusion af de to selvejende institutioner pr. 1. februar 2011. Fortsettende CVR nr. er:
25728378

Vedtegterne treeder i kraft den 1. februar 2011.

Underskrevet af bestyrelsesmedlemmerne for Solgarden den:
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Bestyrelsesformand Kurt Pedersen Bestyrelsesmedlem Bente Viola Holm
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Bestyrelsesmedlem Carsten Edelbo Bestyrelsesmedlem Geytie Hammer
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Bestyrelsesmedleb/ -Britt Krogager-Jensen

Underskrevet af bestyrelsesmedlemmerne for Kastanjehuset den:

<

e

Bestyrelsesformand | Anne Jakshgj Bestyrelse\Sme\dl_em/T ai Phuc Dong
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Bestyrelsesmedlem Mikkel Nertoft Magelund Bestyrelsesmedlem Bent Lehmann Jorgensen




